Anexo Xl. Modelo de acta de aprobacion del plan de igualdad

Reunida en Izndjar a 2 de mayo de 2024, la Comisién Negociadora del Plan de
Igualdad de Los Jovianes, compuesta:

por una parte, la representacién de la empresa

Antonio Portillo Munoz (Gerente/Administrador)
Adrian Arrebola Lopez(abogado asesor externo)
y por otra, la representacién de las trabajadoras y los trabajadores
Carlos Portillo Real. (Director Comercial)

Irene Pacheco Aranda (Adjunta a rrhh)

Francisco Quintana Real

Acuerda

1° Dar por concluidas las negociaciones y, por tanto, proceder a la aprobacién
de las medidas propuestas y a la firma del Plan de Igualdad de la empresa Los
Jovianes, cuyo contenido completo se adjunta a la presente acta, como anexo.

2° Igualmente, ambas partes, y con objeto de cumplir con lo establecido en el
Plan de igualdad cuya firma se recoge en la presente acta, acuerdan que la

vigencia del Plan es de 2023 - 2025.

3° De igual modo, las partes se comprometen a dar traslado del presente
Acuerdo y texto final, a la Autoridad Laboral competente a efectos de su

registro, depdsito y publicidad.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesién, siendo las 12 horas del dia
2 de mayo de 2024
Firma: Firma:
por una parte, la representacion de la empresa

Maria Alba Ortega (responsable de rrhh)

Antonio Portillo Mufioz (Gerente/Administrador)

Adrian Arrebola Lépez(abogado asesor externo)



y por otra, la representacién de las trabajadoras y los trabajadores
Carlos Portillo Real. (Director Comercial)
Irene Pacheco Aranda (Adjunta a rrhh)

Francisco Quintana Real
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Acta de aprobacion del Protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso
sexual o por razon de sexo

En iznajar a 19 de febrero de 2024
REUNIDOS:

En representacién de la empresa:

ARadir mas parrafos iguales

D./Dfia. Maria Alba Ortega

En representacién de las personas trabajadoras:
Afiadir mas parrafos iguales

D./Dfia. Carlos Portillo Real

MANIFIESTAN:

Que, tras varias reuniones de trabajo, para consensuar medidas preventivas contra el acoso sexual
o por razén de sexo, procedimiento a seguir y sanciones a aplicar en posibles casos de tal acoso,

ACUERDAN:

PRIMERO. - La aprobacién del Protocolo frente al acoso sexual y frente al acoso por razén de sexo.
SEGUNDO. - Dicho protocolo estd dirigido a todas las personas trabajadoras de la empresa Los
jovianes con independencia de su relacién con la misma, y se hace extensivo en todas sus

actuaciones tanto en el dmbito interno como en sus actividades con clientes y proveedores.

TERCERO. - El Protocolo frente al acoso sexual por razén de sexo acordado entrara en vigor a partir

del momento de su firma.

CUARTO. - La empresa se compromete a poner a disposicién de toda la plantilla, clientes y
proveedores, el texto integro del mismo, mediante:

Activa el check si deseas incluir este parrafo

- su publicacién en la intranet de la empresa.

Activa el check si deseas incluir este parrafo
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- su inclusidn con la documentacién de bienvenida para las nuevas incorporaciones en la empresa.

Activa el check si deseas incluir este parrafo

- su inclusién entre los documentos obligatorios a firmar para todas las empresas proveedoras que

presten servicios a la entidad.

Activa el check si deseas incluir este parrafo

- su publicacién en la web corporativa.

Concluye la reunién, siendo las 10 horas del dia 19 de febrero de 2024.

FIRMAS:
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